
RAPPORT ANNUEL 
SUR LA SITUATION EN MATIÈRE 
D’ÉGALITÉ ENTRE LES FEMMES 

ET LES HOMMES 2025
- Conseil municipal du 1er avril 2026 -

Exposition «Les femmes vont voter», mars 2025.
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Contractuel Titulaire

Femme 85 355

Homme 43 158

43
15885

355

REPARTITION PAR SEXE ET STATUT
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Population par sexe et âge en 2022

Hommes Femmes

 Nombre de ménages % 

Famille 
monoparentale 

1992 16 

Homme seul 
avec enfant(s) 

412 3,3 

Femme seule 
avec enfant(s) 

1580 12,7 

 

 



 

 

 

 

                                                           

 

Diplôme Hommes Femmes 
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6 Le partenariat avec l’application UMAY est précisé à l’action 31. 
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