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INTRODUCTION

L'article 61 de la loi du 4 aoGt 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes prescrit aux
collectivités territoriales et aux établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) a
fiscalité propre de plus de 20 000 habitants de présenter, préalablement aux débats sur le projet de
budget, un rapport sur la situation en matiere d’égalité entre les femmes et les hommes intéressant le
fonctionnement de la collectivité, les politiques qu’elle méne sur son territoire et les orientations et
programmes de nature a améliorer cette situation.

Le présent rapport de situation en matiere d’égalité entre les femmes et les hommes établi pour
I'année 2024 permet de :

- Dresser un bilan de I'égalité professionnelle au sein de la collectivité ;
- Documenter les inégalités a I'échelle de la commune ;
- Recenser les actions menées au niveau communal pour corriger ces inégalités.

Il met également en lumiére la volonté forte de la Ville de se doter d’un plan d’actions Egalité Femmes-
Hommes 2024-2026, comprenant un volet interne et externe, adopté a I'unanimité en Conseil
Municipal du 25 septembre 2024. Ce Plan vise a garantir une culture d'inclusion au sein de la
collectivité, mais également a sensibiliser et mobiliser I'ensemble des Vincennoises et Vincennois sur
les enjeux d’égalité femmes-hommes. Ce plan s’inscrit en cohérence avec le Plan Territorial Egalité
Femmes-Hommes 2023-2026 porté par le Territoire Paris Est Marne & Bois.

Plusieurs temps dédiés a I'intelligence collective ont permis de coconstruire en 2023-2024 cette feuille
de route transversale, partagée, notamment avec des chefs de services, des élus, des partenaires
institutionnels ainsi que des associations locales sportives, culturelles et sociales volontaires. Ce plan
comporte 50 actions, a déployer sur la période 2024-2026, et est structuré autour de cing axes
stratégiques :

y PLAN ’

EGALITE 1. Renforcer I'engagement de la collectivité (actions 1a9) ;
FEMMES - HOMMES

2. Favoriser le partage de I'espace public et un égal acces aux loisirs, a
la culture, au sport et a la santé (actions 10 a 20) ;

3. Développer une culture de I'égalité et sensibiliser les jeunes aux
stéréotypes (actions 21 a 26) ;

4. Prévenir et lutter contre les violences en particulier faites aux
femmes (actions 27 a 35) ;

B VINcENNES 5. Assurer |'égalité professionnelle et lutter contre les discriminations
et le harcelement (actions 36 a 50).

Ce rapport fait état des actions déja réalisées sur I'exercice 2024, celles en cours et a venir.

2

Rapport annuel 2024 ey
sur la situation en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes a VINCENNES



SOMMAIRE

Y 4o e [T 4T o TSRS 2
L’égalité professionnelle dans la gestion des ressources humaines de la mairie de Vincennes ............ 5
A. Recueil de données et constats sur I'égalité entre les agents municipaux vincennois................... 5

1 RéPartition NOMMES / FEIMMES ....eoveiiieicee ettt ettt ettt eveebeeebeesteestseeaneeanas 5

2 Ecarts de rémunération, de carriére et d’acces a 1a formation ............eeevveveveveveviveveeeeererenennnns 11

3.  L’acces a la formation professionnelle et bénéficiaires de I'obligation d’emploi.................... 13

4 Absences et tempPs de travail.......ccueeiieiiiiic e 14
B. Actions de la Ville en faveur de I'égalité professionnelle..........cccoeuveiiiiiiiiiiniiieecceec e, 18

Assurer |'égalité professionnelle et lutter contre les discriminations et le harcélement................. 18

RéMunération, Carriere, fOrmMatioN ..........ueeeeeeieiiiiiiiiiiiiiiieiiraaaeaaaarebaaareraaarababaaeaaraaaaaaes 18

2 Y =N e (=T o T 41T PSSP 19

3 Equilibre entre vie professionnelle et vie personnelle.........ccoccueeeieeeeeieeeeeeeeeeeeeeee s 19

4.  Lutte contre les agissements sexistes et le harcelement.........ccceveiviieiiiicie e, 20

5 Communication, sensibilisation et formation..........cccceeeiiiiieicci e 21

6 Y121 =T PSPPSR 21

Autre action menée par 12 COHBCLIVITE ......cocviiiiiiieee e e et 21

BHlAN ettt et st a et et s et et aes b eRe ke seR et e R ekeeR s et e ke seneb et etenen et et et sentenens 23

L'égalité entre les femmes et les hommes dans les politiques publiques conduites par la Ville de
VINCENNES ...ttt ettt ettt e e e e e s bbbttt e e e e e s e anb b bt e eeeeeesaasbbeeeeeeesaaaasbbbaaeeeeesaaansnbaaeeeeeesannnrneeens 24

A. Recueil de données et constats sur les inégalités entre les femmes et les hommes a Vincennes24

O B 110 g T4 =T o] o 1TSS 24
2.  Composition des ménages : focus sur les familles monoparentales ........ccccoveeevviieeeicciieeenns 25
3. Scolarité - ENSeIgNeMENT SUPETIEUI ......cccuviieieiieeeecieeeecreeeesreeeesareeeesavreeessseeessnraeeessseeeas 26
4. Activité et emploi de 12 POPUIATION .....eeeeiii e e e 26
B. Actions de la Ville pour I’égalité entre les hommes et les femmes......cccccvvvciieiinicieeinciee e, 30
Renforcer I'engagement de 1a COllECLIVItE........ooiiiiiii i 30
1.  Structuration et encadrement de 1a démMarche........cccovieiiiiiiniiinic e 30
2 CommuNICation NON SEEFEOLYPEE .....vvieeeiieee ettt e e e e e e ebe e e e aree e s e eareeas 31
3 Représentation équilibrée dans les supports de la Ville ........ueeeeecieieicciiieiccee e 31
4.  Promotion institutionnelle des droits des femmes.......cccoeceviieciii e 31
5 Partage d’expériences et MiSE €N FESEAUX.......cciiciieeeriiiieeeiiiieeesiieeeeseieeeeseteeesssnreeeesssreeeesanes 32
3

Rapport annuel 2024
sur la situation en matiere d’égalité entre les femmes et les hommes il VINCENNES




Favoriser le partage de I'espace public et un égal acces aux loisirs, a la culture, au sport et a la

SANTE ...ttt ettt et st ettt bttt ses et be s R ek etk Ses bkt e be Ses bk e dea e e e ek 4ot e R sen et et ea sk sentet et st senbebeneshenees 32
6. Place et représentativité des femmes dans I'espace public ........cccccvveiiiciiiiicciiie i, 32
7. Inclusion sociale des femmes a travers la culture et le Sport ......cccccvveeevciiieeecciiee e, 33
8. Information et sensibilisation dans le monde associatif..........ccccevviiiiiiiiiiiiinci e, 33
9. Sensibilisation et prévention en matiere de SANté .........ccceeeeieeicieeiie e 34
Développer une culture de I'égalité et sensibiliser les jeunes aux stéréotypes ........cccccveeecveeeenne. 35
10. Soutienetaide ala parentalité ... e 35
11. Egalité filles-garcons dans les projets de petite enfance, enfance et jeunesse........cccoueeennnee 35
Prévenir et lutter contre les violences, en particulier faites aux femmes .........ccccovvveeeeieeicccininnennn. 36
12. Prise en charge et accompagnement des VICtIMES ......c.uuvviiciiiiiiiiiee e 36
13, Lieux SUrs 0U « Safe Place ».....ueiicciiiii ettt e e et e s et e e e e ara e e e eanes 37
14. Communication et sensibiliSAtioN ......cccuiirciiiiiiii i e s 37
Autres actions menées par 1a COIECLIVILE. ... e e 38
271 T o TS O ST 39

4

Rapport annuel 2024

Nl
sur la situation en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes @ VINCENNES



L’EGALITE PROFESSIONNELLE DANS LA GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES DE LA MAIRIE DE VINCENNES

A. RECUEIL DE DONNEES ET CONSTATS SUR L'EGALITE ENTRE LES
AGENTS MUNICIPAUX VINCENNOIS

1. REPARTITION HOMMES / FEMMES

La Ville de Vincennes compte au 31 décembre 2024, 657 agents sur postes permanents, dont 444

femmes.
ﬁ I.I

32,0% 68,0%

Le taux de féminisation de la Ville de Vincennes est de 68%, quasi équivalent a celui de 2023 (67%). Le
taux relevé au niveau de la petite couronne territoriale en 2022 est de 66 %*.

a) Répartition par statut

Sur 657 agents, 542 sont des agents titulaires et 115 sont des agents contractuels. Le taux de
féminisation est de 69% pour les agents titulaires et de 63% pour les agents contractuels.

REPARTITION PAR SEXE ET

STATUT
371
Contractuel Titulaire
® Femme 73 371
B Homme 42 171

* Bilan social 2022 CIG - Données des collectivités de la petite couronne.
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b) Répartition par catégorie

Répartition des effectifs par catégorie et sexe

Le taux de féminisation est supérieur a 60% sur les 3 catégories (A, B et C). La catégorie B détient le
taux de féminisation le plus important soit 76%.

Hommes Femmes Total Taux de
féminisation
Vincennes
Catégorie A 43 80 123 65%
Catégorie B 40 124 164 76%
Catégorie C 130 240 370 65%
Total 213 445 657 68%

Au vu de la répartition par catégorie hiérarchique, les femmes ne semblent pas confrontées a des
difficultés manifestes limitant leur accés aux catégories d’encadrement intermédiaire et supérieur
(catégorie A et B).

Au 31 décembre 2024, 3 femmes occupent un poste d’encadrement supérieur (DGA) a Vincennes, sur
5 postes, soit 60 % des emplois fonctionnels de la collectivité.

En petite couronne pour les communes entre 500 et 1000 agents, seulement 45 % des emplois
fonctionnels sont occupés par des femmes?.

2 Bilan social 2022 CIG - Données des collectivités de la petite couronne.
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c) Taux de féminisation par filiere

La Ville de Vincennes n’échappe pas aux représentations classiques des métiers, comprenant des flots
masculins en filiere technique, et des ilots féminins en filieres médico-sociale (98%) et administrative
(76%).

Une hausse du taux de féminisation dans la filiere Police municipale (44%) en 2024, contre 38% en
2023, est a souligner.

Taux de féminisation par filiere

250
200
150
100

50

B Homme B Femme

d) Répartition par age

Pyramide des ages

>60 70 | S 33
55-60 92 R S 37
50-55 65 I S 43
45-50 65 I S 27
40-45 50 eSS 20
35-40 39 I . 1 8
30-35 30~ ——

25-30 20 I 2.
20-25 12 w1
<20 011

B Femme mHomme
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A Vincennes, 51 % des femmes occupant un poste permanent ont plus de 50 ans. Ce taux est supérieur
a celui relevé dans la fonction publique territoriale en Petite couronne qui est de 44%. Pour ce qui
concerne la tranche d’age des femmes de moins de 30 ans, Vincennes, avec 7 %, est légérement
inférieur a celui de la Petite couronne (9%). Enfin, 41 % des femmes ont entre 30 et 49 ans (48% en
Petite couronne). L’age moyen des femmes est de 47,8 ans contre 47,3 ans pour les hommes (46 ans
et 8 mois pour les femmes et 46 ans et 2 mois pour les hommes exercant dans les communes de la
Petite Couronne).

Contrairement a 2023, la pyramide des ages concernant les hommes ne suit pas tout a fait le
méme schéma que celui de la fonction publique territoriale. 53% des hommes ont plus de 50 ans a
Vincennes (42% en Petite couronne). De méme, la part des hommes agés de 30 a 49 ans est de
37% (48% en Petite couronne). Enfin, 10 % des hommes ont moins de 30 ans. Ce taux est
identique a celui de la fonction publique territoriale.

e) Les mouvements

L'observation des 129 mouvements sur postes permanents en 2024 sur la collectivité fait apparaitre
que 57% des mobilités concernent le personnel féminin.

Totalité des recrutements sur la ville :

Entrée Sortie
Filiere F H F H
Administrative 16 7 16 2
Animation
Cabinet 1 1
Culturelle 2 1 6 1
forfgirc))lr? rlwsels ! 1
Médico-Sociale 17 2 17 3
Police municipale 1 1 1 1
Technique 5 5 9 12
Total 41 18 50 20
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Les entrées

Entrées par catégorie :

En 2024, 69% des entrées sur postes permanents sont des femmes. Cette proportion plus importante
de femmes se confirme pour les entrées des trois catégories :

- 83% pour les catégories C
- 67% pour les catégories B
- 55% pour les catégories A.

REPARTITION DES ENTREES PAR CATEGORIE
ET PAR GENRE

CATEGORIE A

CATEGORIE B

CATEGORIE C

mF mH

Entrées par motif :

Parmi les motifs d’entrée dans la collectivité, on note une proportion plus importante de recrutements
de femmes par contrat (71%). Cet élément s’explique notamment par le fait que la plupart des contrats
correspondent a des remplacements qui, eux-mémes, concernent des postes dans les créches ou sur
les missions d’ATSEM, majoritairement voire exclusivement, occupés par des femmes.

REPARTITION DES ENTREES PAR
MOTIF ET PAR GENRE

BF mH

30 soit

71,4% .
4 soit 30,8%

9 soit 69,2%

2 soit 50%
2 soit 50%

CONTRAT DETACHEMENT MUTATION
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Les sorties

Départs par catégorie :

71% des départs de la collectivité concernent des femmes. Cette situation s’explique par la répartition
femmes-hommes au sein de la collectivité. Néanmoins, le nombre de départs de femmes est supérieur
a la répartition femmes-hommes de I'effectif global. S’agissant de la catégorie B, 84% des départs sont
des femmes.

REPARTITION DES SORTIES PAR CATEGORIE
ET PAR GENRE

CATEGORIE A

CATEGORIE B _

CATEGORIE C

mF mH

Départs par motif :

Sur 70 départs de la collectivité en 2024, 71% sont des femmes. En 2024, le motif de départ « fin de
contrat » représente la seule disproportion entre les femmes et les hommes.

REPARTITION DES SORTIES PAR MOTIF

RETRAITE

MUTATION
LICENCIEMENT

FIN DE DETACHEMENT
FIN DE CONTRAT
DETACHEMENT
DEMISSION

DECES

ABANDON POSTE

m

=aa= m
<

o >

A

-~ ®

N m

4

A

m

BF mH
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2. ECARTS DE REMUNERATION, DE CARRIERE ET D’ACCES A LA
FORMATION

a) Les rémunérations

L’analyse rémunération brute des agents sur postes permanents par catégorie et par sexe révele un
écart significatif de rémunération entre les sexes sur la catégorie C (écart de 406€).

Rémunération moyenne brute des agents par catégorie et par sexe au 31 décembre 2024 :

A 3 919€ 3862 €
B 2641€ 2553 €
C 2400 € 2 806€

L’écart de salaire entre les hommes et les femmes dans la Fonction Publique Territoriale (FPT) est de
5 % ala fin de I'année 2023.

A Vincennes, I'écart entre les salaires est favorable aux femmes pour les catégories A et B (+1%), alors
que pour la catégorie C, I'écart est favorable aux hommes (+4%). Toutes catégories confondues I'écart
de salaire entre les femmes et les hommes a Vincennes est de 1% en faveur des hommes.

Il est important de rappeler que la rémunération des agents de la fonction publique territoriale
s’établit selon deux composantes :

» Une rémunération de base fixée selon des grilles indiciaires de rémunération
» Une part variable composée de primes et indemnités.

Sur cette derniere composante, la collectivité veille activement a ce que le RIFSEEP soit le méme pour
tous les agents occupant un poste similaire. Les montants attribués sont établis au regard du poste et
de son périmetre, a savoir notamment : des missions assumées, du niveau de responsabilité, de la
technicité attendue, de I'encadrement d’une équipe...
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b) Les carriéres

Avancements de grade :

2020

2021

2023

2024

Filiere

Grade avancement

Administrative

Attaché hors classe

=N

Attaché principal

Rédacteur principal 1ére classe

Rédacteur principal 2éme classe

Adjoint administratif principal 1 cl

w

Adjoint administratif principal 2éme cl

NIW|—=]|—

Technique

Ingénieur hors classe

Ingénieur principal

Technicien principal 1ére cl

Technicien principal 2éme cl

Agent maitrise principal

Adjoint technique principal 1 cl

14

14

Adjoint technique principal 2 cl

Sociale et
médico-sociale

Cadre sup de santé

Psychomotricien hors classe

Puéricultrice de classe supérieure

Infirmier en soins gx hors cl

EJE classe exceptionnelle

w

EJE principale

Assistant socio-éducatif classe exceptionnel

Auxiliaire puériculture de classe supérieure

Atsem principal 1 cl

Agent social principal 1ére cl

~

Agent social principal 2 cl

ala]a|o

Bl B SR B

Culturelle

Attaché principal cons pat

Bibliothécaire principal

Prof ens art hors classe

AE art principal 1ére cl

Assistant cons principal 1ére cl

Assistant cons principal 2eme cl

Adjoint du patrimoine principal 1ére cl

Adjoint du patrimoine principal 2e cl

Police
Municipale

Brigadier-chef principal de PM

Brigadier PM

Animation

Adjoint d'animation principal de 1ére classe

Depuis 2020, sur 244 agents ayant bénéficié d’un avancement de grade, 71% sont des femmes.

Total

34

15

28

12

40

16

39

17

32 | 11
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Promotions internes :

2020 2021 2022 2023 2024
F H F H F H F H F H
A 3 1
B 1 2 2 2
C 2 5
Total 1 0 2 2 3 6 2 0 2 0

Depuis 2020, 18 nominations par promotion interne (10 femmes et 8 hommes) ont été prononcées.

3. L’ACCES A LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET BENEFICIAIRES
DE L’OBLIGATION D’EMPLOI

a) Laformation

Nombre de jours de formation par catégorie et par sexe en 2024

Catégorie | Catégorie | Catégorie | Total

A B C général
Femme 152,5 236,5 408.5 797,5
Homme 36,5 62 223 321,5
Total général 189 298,5 631,5 1119
Part des femmes en 81% 79% 65% 71%
formation

On note que 71% des formations sont effectuées par des femmes.

La proportion des femmes ayant bénéficié d’'une formation atteint les 80% dans les catégories A et
79% dans les catégories B.
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b) Bénéficiaires de I'obligation d’emploi

Au 31 décembre 2024, 48 agents de la Ville de Vincennes sont déclarés au titre des bénéficiaires de
I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés (BOETH) 73% de ces bénéficiaires sont des femmes,

essentiellement de catégorie C.

2023

F H
A 3 0
B 6 0
C 29 14
Total 38 14

4. ABSENCES ET TEMPS DE TRAVAIL

a) Le temps de travail

Temps partiels :

2024

F H
3 0
6 0
26 13
35 13

94 % des agents travaillant a temps partiel sont des femmes. Elles sont réparties proportionnellement

dans les différents services.

Travail de nuit et de week-end :

Cing services sont concernés par le travail de nuit ou les horaires variables (travail le week-end) pour

112 agents, dont 59% sont des femmes.

Travail de nuit/week-end

Conservatoire

Hommes

28

Femmes

34
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Travail de nuit/week-end

Police municipale

Hommes 5
Femmes 4
Médiatheque

Hommes 9
Femmes 26
Régisseurs

Hommes 3
Femmes 0
Le Carré

Hommes 1
Femmes 2
Total 112
Hommes 46
Femmes 66

Temps de travail annualisé :

Certains services appliquent un temps de travail annualisé afin de mieux répondre a leur organisation
et aux besoins de leur activité. Ainsi, 80 agents sont concernés par un temps de travail annualisé, dont

91% sont des femmes.

Agents annualisés

Atsem/ AS/ gardien

Hommes

Femmes

73
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Agents annualisés

Régisseurs

Hommes 4
Femmes 0
Total 80
Hommes 7
Femmes 73

b) Les absences

Congés paternité :
En 2024, 2 agents (catégorie C) ont bénéficié d’un congé paternité.

e 1° agent: 15 jours
e 2°agent: 17 jours

Disponibilités et congés parentaux :

Femmes Hommes
Congés parentaux 4 0
Disponibilité pour élever un enfant
de moins de 12 ans 11 1
Disponibilité pour convenance
personnelle et autre 32 9
Disponibilité pour suivre son
conjoint 13 2

Les femmes ont le plus recours aux congés familiaux, généralement considérés comme un frein au
déroulement de la carriere professionnelle.
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Accidents de travail :

En 2024, sur 77 accidents de travail, 56 (73%) sont déclarés par des femmes et 21 (27%) par des
hommes.

Compte-tenu de la répartition des femmes (68%) et des hommes (32%) sur la Ville, la proportion
d’accidents de travail est nécessairement légérement plus importante pour les femmes que pour les
hommes.

Enfants malades :

Total des jours pour garde d’enfants malades : 208 jours pour 94 agents :

> 165 jours pour garde d’enfants malades ont été pris par des femmes (73 agents)
» 43 jours enfants malades ont été pris par des hommes (21 agents)

Soit en moyenne, pour un agent ayant au moins pris une journée pour garde d’enfant malade :

> 2,26 jours par femme
> 2,04 jours par homme

c) Le Compte Epargne Temps

Indicateurs Hommes Femmes

Nb de CET ouverts 151 303

Nb de jours stockés au
31/12/2024 2 686 4586

Nb de jours pris en congés en
2024 857 1795

Le nombre moyen de jours stockés sur un CET au 31/12/2024 est de 15,1 jours pour les femmes et de
17,7 pour les hommes.
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B. ACTIONS DE LA VILLE EN FAVEUR DE L’EGALITE PROFESSIONNELLE

La Ville de Vincennes s’est engagée, dés 2020, dans une démarche en faveur de I'égalité professionnelle,
en adoptant un plan en la matiére pour 2020-2023, comportant 16 actions, dont 75% étaient réalisées
fin 2023.

Désormais, le volet interne figure a I’axe 5 du Plan Egalité Femmes-Hommes 2024-2026. Il a fait I'objet
d’une présentation et d’échanges avec les représentants des Organisations syndicales de la collectivité
les 26 juin et 1° juillet 2024. Il a été approuvé par les membres du Comité Social Territorial le 13
septembre 2024 et voté a l'unanimité en Conseil Municipal le 25 septembre dernier. D’autres
initiatives menées par la collectivité, non inscrites dans ce Plan, sont également présentées dans cette
partie.

ASSURER L’EGALITE PROFESSIONNELLE ET LUTTER CONTRE LES
DISCRIMINATIONS ET LE HARCELEMENT

Cet axe comprend 15 actions numérotées de 36 a 50 dans le Plan. Il a pour objectif d’assurer I'égalité
professionnelle au sein d’un environnement sécurisé en luttant contre les discriminations et le
harcélement au travail.

1. REMUNERATION, CARRIERE, FORMATION

a) Action 36 : Respecter I'obligation Iégale de parité a la primo-nomination des postes de
direction générale

Selon les articles L132-5 a L132-9 du Code général de la fonction publique, votés en juillet 2023, les
collectivités de plus de 40 000 habitants doivent nommer au minimum 40% de personnes de chaque
sexe aux fonctions de direction. Cette obligation Iégale est respectée a Vincennes avec trois femmes
et deux hommes a des postes de direction générale et de direction générale adjointe.

b) Action 37 : Evaluer, prévenir et, le cas échéant, corriger les écarts de rémunération dans la
limite des compétences de la collectivité

Dans la fonction publique, la rémunération est établie selon des grilles salariales en fonction de la
catégorie, du grade et de I'échelon pour les agents titulaires. A Vincennes, la rémunération des agents
contractuels est définie au regard des grilles salariales qui s’appliquent aux titulaires. Le régime
indemnitaire, quant a lui, est déterminé par poste, tenant compte des responsabilités, de la technicité,
et de '’encadrement sans distinction de statut, ni de sexe. En effet, la Ville de Vincennes est attentive
au respect de I'égalité salariale entre les femmes et les hommes et mene une politique interne en ce
sens, dans la limite de ce que permet la reglementation précédemment explicitée.
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c) Action 38 : Recourir a des critéres objectifs et non discriminants pour I'avancement de
grade et la promotion interne

La Ville de Vincennes se fonde sur des critéeres objectifs (compétences requises, ancienneté maximale
dans un grade, réussite a un examen, age, etc.), non genrés, pour I'attribution du régime indemnitaire,
I'avancement de grade et la promotion interne.

2. MIXITE DES METIERS

d) Action 39 : Favoriser autant que possible la mixité des services dés le recrutement et se
doter d’outils et de méthodes de travail adaptés

Une attention particuliére est portée lors du recrutement des agents afin de garantir, a méme niveau
de compétences techniques, quand c’est possible, de la mixité au sein des services.

e) Action 40 : Dépasser les préjugés liés a I’'emploi dans certains métiers

Durant I'année 2024, deux « Vis ma vie » ont été effectués. Ce dispositif consiste a permettre
I'immersion d’un agent volontaire dans un autre service que le sien, sur une journée, afin de découvrir
un nouveau métier, avant d’envisager par exemple une mobilité professionnelle éventuelle. Ce
dispositif participe a la lutte contre les stéréotypes en lien avec les métiers.

3. EQUILIBRE ENTRE VIE PROFESSIONNELLE ET VIE PERSONNELLE

f) Action 41 : Développer un barométre « bien-étre au travail »

La création d’un barometre visant a évaluer le bien-étre au travail des agents de la Ville de Vincennes
est un projet en cours. Il pourrait étre lancé au cours de I'année 2025.

g) Action 42 : Mettre en place un cadre pour des conditions favorables de travail et
accompagner la parentalité en tant qu’employeur

La Loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la fin des
dérogations a la durée hebdomadaire de travail de 35 heures dans la fonction publique territoriale, et
rappelle I'obligation pour chaque agent de travailler 1 607 heures par an. Aussi, les collectivités et
établissements ayant maintenu des régimes dérogatoires disposaient d’un délai d’un an a compter du
renouvellement de leurs assemblées délibérantes pour définir les nouvelles régles relatives au temps
de travail applicables aux agents.
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C’est dans cette optique qu’un nouvel Accord-cadre a été élaboré a Vincennes en 2021. Ce dernier fixe
les regles générales applicables en matiere de durée et d’aménagement du temps de travail au sein de
la Ville. Plusieurs réunions de présentation et de concertation ont été organisées a destination des
responsables de services et des représentants des organisations syndicales qui ont adopté le
document.

L'Accord-cadre a été adopté a la majorité le 15 avril 2021 par le Conseil Municipal. Il permet
notamment aux agents une certaine flexibilité en ce qui concerne les horaires d’arrivée et de départ
sur le lieu de travail, avec un décalage de 30 minutes dans les services olu cela est possible. Les
réglements intérieurs de services, applicables au plus tard le 1°" janvier 2022, reprennent les grands
principes de ce document et précisent également le fonctionnement spécifique de chacun des services
au regard de leurs activités.

En matiere d’accompagnement de la parentalité, la Ville s’est dotée d’un premier guide en 2020, afin
que les agents futurs parents connaissent les dispositifs existants et leurs droits. La mise a jour de ce
guide est prévue en 2025, au regard des derniéres évolutions réglementaires en ce qui concerne
notamment le congé paternité, et il sera rediffusé par la suite aux agents.

Chaque agent de retour de congé parental est également recu en rendez-vous par la Direction des
Ressources Humaines pour envisager un retour serein et adapté au travail.

En outre, les agents ayant adhéré a I’Amicale du personnel ont droit a une prime de naissance a
I'arrivée d’un nouvel enfant au sein de leur famille.

Enfin, le télétravail a été déployé en septembre 2023, a raison d’un jour maximum par semaine pour
les postes qui le permettent. Un protocole définit les conditions et les modalités d’organisation du
télétravail, dans le respect des termes des textes réglementaires. Ce protocole résulte d’une
concertation avec les partenaires sociaux, les encadrants et I'Autorité territoriale.

4. LUTTE CONTRE LES AGISSEMENTS SEXISTES ET LE HARCELEMENT

h) Action 45 : Rappeler les procédures pour signaler et traiter les incidents de sexisme

Une procédure de saisine en cas de situation de violence et/ou de harcélement existe et a été diffusée
en 2019 dans le guide de prévention et de traitement des situations de violence et de harcelement.
Cette procédure a été actualisée en 2024 et integre désormais les situations de travail dégradées. Cette
nouvelle version a été diffusée en novembre 2024 sur I'Intranet de la Ville.

i) Action 46 : Reconnaitre et contrer efficacement les préjugés conscients et inconscients
relatifs au genre qui pourraient influencer en matiére de recrutement

Un guide de bonne conduite en matiere de recrutement est prévu en 2025. Il rappellera les
comportements a proscrire afin d’éviter toutes discriminations.

20

Rapport annuel 2024 ey
sur la situation en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes a VINCENNES



5. COMMUNICATION, SENSIBILISATION ET FORMATION

i) Action 49 : Sensibiliser les agents aux questions d'égalité femmes-hommes et a la lutte
contre toute forme de harcelement, notamment via la mise a disposition d'un fonds
documentaire

A I'arrivée de chaque agent, la Ville met a disposition une e-mallette contenant divers documents
essentiels a une bonne intégration au sein de la Mairie. Les nouveaux arrivants en 2024 ont par
exemple pu découvrir le guide de prévention et de traitement des situations de violence et de
harcélement, avec un volet dédié au harcélement lié au genre, ainsi que le Plan Egalité Femmes-
Hommes 2024-2026. En 2025, le guide de la parentalité mentionné précédemment sera ajouté.

Cette e-mallette est disponible en permanence sur I'Intranet pour les agents municipaux.

6. SANTE

k) Action 50 : Proposer des dépistages et des sensibilisations lors du forum santé

Selon les années, la Ville organise un forum santé a destination des agents municipaux. Le prochain
aura lieu fin 2025, au cours duquel différents dépistages et sensibilisations seront proposés.

AUTRE ACTION MENEE PAR LA COLLECTIVITE

I) Publier et transmettre a la Préfecture son index de I’égalité professionnelle

Dans le cadre de la loi n°2023-623 du 19 juillet 2023 visant a renforcer l'accés des femmes aux
responsabilités dans la fonction publique, un dispositif appelé "index de |'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes" est mis en place pour les trois versants de la fonction publique, selon le
modele existant dans le secteur privé depuis 2019. Deux décrets n°2024-801 et n° 2024- 802 du 13
juillet 2024 précisent les indicateurs a calculer et la pondération de chacun d’entre eux, pour certaines
collectivités locales (région, département, communes et EPCI de plus de 40 000 habitants gérant au
moins cinquante agents).

Cet index est un outil visant a calculer les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes. Il
est établi chaque année et calculé sur une base de 100 points répartis sur quatre indicateurs, assortis
d’une pondération et d’un baréme.
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> Indicateur 1 : Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les
fonctionnaires, calculé a partir de la moyenne de la rémunération des femmes comparée a
celle des hommes, a filiére et catégorie hiérarchique équivalentes.

> Indicateur 2 : Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les
agents contractuels, calculé a partir de la moyenne de la rémunération des femmes
comparée a celle des hommes, a filiere et catégorie hiérarchique équivalente.

> Indicateur 3 : Ecart de taux de promotion de grade entre les femmes et les hommes.

> Indicateur 4 : Nombre d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents
publics ayant pergu les plus hautes rémunérations.

L'index de I'égalité professionnelle 2023 de la Ville a obtenu la note de 82/100, ce qui reflete une réelle

prise en compte de la part de la Ville de I'égalité salariale et des opportunités de promotions entre les
sexes.

INDEX 2023
L]

82/100 DGCL , =

il e Lo i

Score global I Y =210
1F Ecart ghobal de ¢ emaantiation enlie ke femmed e bes homimss, pour ko4 lonctionnaines _ 4EI50
2f Exart ghobal de rémmtration entre bet femmes of es homimses, pour ks agents contractusts tus emplol permansst B
31 Beart de b de peomotion de grade entre let Bommed ot ks homeses (o de promus § promouvabled] L Err
4 Momibie dagents poblics do irme iowi-reps ienté parmi ey dix agents publon ayant prigu bes pho hast ed rémundr stiona _ 10010

2écret n® 2024-802 du 13 juilket 2024 relabl aux modalsés de cakul des nGcatewrs relasds 3 la mesure & 3 la réduction des écarts de rémunération entre kes femmes
el les hommes. dans ka fonclion puliique lerrilonake

Les écarts constatés aux indicateurs 1 et 3 s’expliquent par le nombre de personnels féminins plus
importants au sein de la collectivité, notamment sur des métiers trés féminisés de la Petite enfance et
de I'Enfance.

Cet index a été publié sur le site de la Ville avant le 30 septembre 2024 et a été transmis a la Préfecture
avant le 15 octobre 2024, conformément aux dispositions prévues dans les textes.
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BILAN

Sur les 15 actions qui figurent a I'axe 5 du Plan Egalité Femmes-Hommes et qui concernent I'égalité
professionnelle et la lutte contre les discriminations et le harcélement en interne :

= 9 actions (60%) ont été réalisées ou sont en cours de réalisation, pour ’année 2024.
1 action complémentaire au Plan a également été menée et mentionnée dans ce rapport.
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L'EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES DANS LES

POLITIQUES PUBLIQUES CONDUITES PAR LA VILLE DE VINCENNES

Cette seconde partie du rapport présente un diagnostic sur le territoire de Vincennes en 2024 en
matiere d’égalité entre les femmes et les hommes. Tout d’abord, un état des lieux de la situation socio-
économique en matiere d’inégalités entre les femmes et les hommes a Vincennes est proposé sur la
base d’indicateurs produits par I'INSEE. Ensuite, les projets municipaux portés en 2024 sur la commune
en matiere d’égalité entre les femmes et les hommes sont présentés ainsi que les perspectives déja
connues pour I'année 2025.

A. RECUEIL DE DONNEES ET CONSTATS SUR LES INEGALITES ENTRE LES

FEMMES ET LES HOMMES A VINCENNES

Les données Insee prises en référence sont celles des années disponibles sur leur site.
1. DEMOGRAPHIE

a) Evolution de la population

Au 1°" janvier 2024, la population de Vincennes est de 49 256 habitants.

Population de Vincennes entre 1968 et 2024

52000
50000
48000
46000
44000
42000
40000

38000
1968 1975 1982 1990 1999 2010 2015 2021 2024

Sources : Insee, RP1967 a 1999 dénombrements, RP2010 au RP2021 exploitations principales.
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b) Population par sexe et age

Population par sexe et age en 2021

7000 6403
4388'%77
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2026
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. >m
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B Hommes ™M Femmes

Source : Insee, RP2021 exploitation principale, géographie au 01/01/2024.

Les habitants de Vincennes sont majoritairement des femmes, avec 26 035 femmes (53%) et 22 762
hommes. La catégorie d’age la plus représentée est celle des 30 a 44 ans. (Insee, RP2010, RP2015 et
RP2021, exploitations complémentaires, géographie au 01/01/2024.)

2. COMPOSITION DES MENAGES : FOCUS SUR LES FAMILLES
MONOPARENTALES

Composition des familles monoparentales en 2021 :

Nombre de ménages % ‘

Famille monoparentale 1985 16,1
Homme seul avec enfant(s) 458 3,7
Femme seule avec 1527 12,4
enfant(s)

Source : Insee, RP2021, exploitation complémentaire, géographie au 01/01/2024.

Les familles monoparentales représentent 16,1% des ménages vincennois en 2021, contre 14,8 % en
2015. 76,9% de ces ménages sont composés d’une femme seule avec enfant(s). Ce taux est similaire a
celui d’lle-de-France de 76,3% selon I'Insee. Les familles monoparentales sont particulierement
exposées aux situations de précarité et a un risque de chémage plus élevé que celles formées par un
couple avec enfant(s).
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3. SCOLARITE - ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Diplome le plus élevé de la population non scolarisée de 15 ans ou plus selon le sexe en 2021 (en %) :

Diplome Hommes Femmes

Aucun diplome ou certificat

. . 7, 7
d'études primaires 8 8
BEPC, brevet des colleges, DNB 2,5 3,8
CAP, BEP ou équivalent 7,5 7
Bacs:ala.ureat, brevet professionnel 11,7 10,7
ou équivalent
Diplome de I'enseignement

. . 8,8 10
supérieur de niveau bac + 2
Diplome de I'enseignement
supérieur de niveau bac + 3 ou bac + 14,1 18,8
4
Diplome de I'enseignement 475 a1

supérieur de niveau bac + 5 ou plus

Source : Insee, RP2021 exploitation principale, géographie au 01/01/2024.

70% de la population de Vincennes agée de 15 ans et plus est diplomée de I'enseignement supérieur,
particulierement d’un dipléme bac+5 ou plus. On constate un écart important (6,4%) en faveur des
hommes pour le niveau de diplome le plus élevé (bac +5).

4. ACTIVITE ET EMPLOI DE LA POPULATION

En 2021, 83,9% de la population a Vincennes est active et a un emploi. Au sein de ces actifs, seuls 6,5%
connaissent une situation de chomage. Ce taux d’activité s’éléve a 82,4% chez les femmes et 85,5%
chez les hommes.

Pour le Val-de-Marne, sur la méme année, la population active s’éleve a 75,9% avec 8,9% en situation
de chémage. A titre de comparaison, le taux de chdmage en France s’éléve a 7,4% au troisiéme
trimestre 2024.
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a) Temps partiel

Part des salariés de 15 ans ou plus a temps
partiel par sexe en 2021
20

18,3
16,7
15,2
15
10 8,4 8,4 75
5 I I l
0

2010 2015 2021

B Hommes M Femmes

Sources : Insee, RP2010, RP2015 et RP2021, exploitations principales, géographie au 01/01/2024.

Le temps partiel est une modalité de travail qui concerne majoritairement les femmes a Vincennes.
Cette part a diminué de 3% depuis 2010.

Selon le Ministére du Travail et de 'Emploi, a I'échelle nationale, en 2023, le temps partiel concerne
plus d’'une femme sur quatre, et moins d’'un homme sur dix.

b) Catégories socioprofessionnelles (CSP)

Population de 15 ans ou plus par sexe et CSP en 2021

9000
8000 76417268
7000
6000 3
5000 3946 447
4000 2968
2 2795
3000 636 2512 2061
i =1 - 11l
1000
Artisans, Cadres et Professions Employés Ouvriers Retraités Autres
commergants, professions intermédiaires personnes sans
chefs intellectuelles activité
d'entreprise  supérieures professionnelle

B Hommes ™ Femmes

Source : Insee, RP2021 exploitation complémentaire, géographie au 01/01/2024.
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Les cadres et professions intellectuelles supérieurs représentent 37% des Vincennois actifs, sans
grande disparité entre femmes et hommes. Les femmes sont majoritaires dans les professions
intermédiaires, les employés, les personnes sans activité professionnelle ou les retraités, tandis que
les hommes le sont pour les ouvriers, artisans, commergants et chefs d’entreprises.

Cette tendance se retrouve dans les statistiques concernant le département du Val-de-Marne en 2021.
En effet, les employés sont majoritairement des femmes (67,88%) contre 32,12% d’hommes.
S’agissant des ouvriers, 82,25% sont des hommes contre 17,75% de femmes.

c¢) Taux de féminisation

Taux de féministation des emplois par statut et
secteur d'activité en 2021 (en %)

80 68,1

70 65,5

60 54,2

50 43,3 -~ 44

40 ’ 26,7

30

20 6,2

10

0 | ]
Industrie Construction Commerce, Administration
transports, services publique,
divers enseignement, santé,

action sociale

M Salariés ® Non-salariés

Source : Insee, RP2021 exploitation complémentaire lieu de travail, géographie au 01/01/2024.

Ces statistiques démontrent un rapport « genré » persistant dans certains domaines. Pour la
construction exercée de maniere non-salariée (correspondant donc principalement aux professions
libérales), les femmes sont largement sous-représentées. A linverse des professions de
I’administration publique, de I'enseignement, de la santé et de I'action sociale, ol les femmes sont tres
majoritairement représentées.

d) Conditions d’emploi

A Vincennes, en 2021, pour la population de 15 ans ou plus, 87,8% des femmes sont salariées contre
12,2% non salariées. 82,2% des hommes sont quant a eux salariés et 17,8% non-salariés.

Les salarié(e)s sont majoritairement titulaires de la fonction publique ou sous contrat a durée
indéterminée (CDI), avec un taux plus élevé de 76,9% pour les femmes et 73,1% pour les hommes.
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e) Ecarts de salaire

Ecart de salaire net horaire moyen entre les
femmes et les hommes selon la CSP en 2022
(en %)

5 2,8
1,6

0
E le Pr ns Employés Ouvriers
5 inte ires
-10
-9,2
-15
-16

-20 -18

Source : Insee, Bases Tous salariés, fichier salariés au lieu de résidence en géographie au 01/01/2024.

Ecart de salaire net horaire moyen entre les
femmes et les hommes selon I'dge en 2022

(en %)
0
De-ns De ns Pl ns

N 3,7
-10
-15 -12,6
-20
-25 -23,6

Source : Insee, Bases Tous salariés, fichier salariés au lieu de résidence en géographie au 01/01/2024.

La catégorie socioprofessionnelle des cadres vincennois est celle qui présente le plus d’inégalités
salariales entre femmes et hommes, en faveur des hommes, contrairement aux employés. Plus la
tranche d’dge augmente, plus les écarts de salaire se creusent, passant de -3,7% entre 18 et 25 ans a -
23,6% a partir de 50 ans.

Des dynamiques similaires sont identifiées a I'échelle nationale avec un écart salarial moyen entre
femmes et hommes, toutes professions confondues, de -14,9% en 2022 en défaveur des femmes
contre -16% pour les Vincennoises, selon I'Insee.
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B. ACTIONS DE LA VILLE POUR L'EGALITE ENTRE LES HOMMES ET

LES FEMMES

Les projets présentés ci-aprés font partie intégrante du Plan Egalité Femmes-Hommes 2024-2026.
Quelques actions complémentaires réalisées par les services municipaux en 2024 sont également
mentionnées.

RENFORCER L'ENGAGEMENT DE LA COLLECTIVITE

1. STRUCTURATION ET ENCADREMENT DE LA DEMARCHE

a) Action 1: Nommer des référents au sein de la collectivité

La Mission Développement Durable a intégré la dimension « Egalité Femmes Hommes » au sein de ses
missions en 2023. Une élue référente, Mme Lucie-Anna Oddon, est dédiée a ces questions au sein de
la municipalité.

Afin de suivre et participer aux actions portées au niveau du Territoire Paris Est Marne & Bois, la Ville
a identifié des 2023 deux référents internes : une personne au sein des Ressources Humaines et une
autre au sein de la Mission Développement Durable qui est également désignée « ambassadrice de
I'égalité ».

En 2024, le Territoire Paris Est Marne & Bois a organisé des groupes de travail et des formations sur
différentes thématiques. Des agents de différents services municipaux ont notamment participé aux
réunions organisées sur le theme de I’hébergement d’urgence, la création d’une valise pédagogique
pour le temps périscolaire, I’égalité professionnelle (a destination des référents Ressources Humaines
de chaque ville). Deux agents ont été formés sur I'égalité professionnelle et sur les marches
exploratoires. La Ville n’a pas pu assister aux groupes de travail sur le sport et I'égalité et sur I'outil de
théatre forum. Enfin, I'ambassadrice de I'égalité participe aux réunions des ambassadeurs de |'égalité,
organisées environ tous les trois mois par le Territoire.

b) Action 2 : Diffuser largement le rapport annuel égalité femmes-hommes

Les rapports annuels égalité femmes-hommes sont disponibles en téléchargement sur le site de la
Ville : https://www.vincennes.fr/
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2. COMMUNICATION NON STEREOTYPEE

c) Action 3 : Assurer une communication publique sans stéréotype de genre

La Direction de la communication de la Ville crée et diffuse des messages dépourvus de stéréotypes
liés au genre dans ses supports de communication.

3. REPRESENTATION EQUILIBREE DANS LES SUPPORTS DE LA VILLE

d) Action 4 : Veiller a une représentation équilibrée des femmes et des hommes sur les
documents de communication

En 2024, dans le journal Vincennes Info, sur dix portraits et articles de valorisation de parcours locaux,
la parité a été respectée avec cing femmes et cing hommes mis en avant. De plus, lors des Jeux
Olympiques de Paris 2024, la parité a été respectée lors de la galerie de portraits de sportifs de I'INSEP
(exposée de juin a septembre 2024, rue Eugéne Renaud) ainsi que dans les vidéos publiées sur les
réseaux sociaux, mettant en avant la carriére de sportives et sportifs participants aux Jeux.

4. PROMOTION INSTITUTIONNELLE DES DROITS DES FEMMES

e) Action 5 : Organiser et accompagner des initiatives locales autour du 8 mars (Journée
Internationale des Droits des femmes) et action 9 : Valoriser les commergantes

vincennoises

Le 8 mars 2024, la Ville de Vincennes a organisé une cérémonie en I’honneur des commergantes
vincennoises au cours de laquelle une médaille du commerce leur a été remise.

En mars 2025, la Ville organisera un événement grand public autour de la Journée du 8 mars, avec au
programme notamment des expositions, un atelier créatif, une rencontre-débat, pour sensibiliser aux
enjeux liés a I'égalité femme-homme et a la lutte contre les stéréotypes.
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5. PARTAGE D’EXPERIENCES ET MISE EN RESEAUX

f) Action 6 : Soutenir un dispositif de mentorat a destination de jeunes femmes lycéennes ou
étudiantes

Un dispositif de mentorat, Empow’her Vincennes, a été mis en place a

Nl
U VINCENNES

destination des jeunes Vincennoises, lycéennes et étudiantes.
L’objectif est de leur permettre d’étre accompagnées par des femmes
vincennoises issues du monde associatif ou de I'entreprise, qui
pourront les guider dans leur parcours académique et personnel.

Ce dispositif a été lancé le 9 janvier 2024 et a rapidement fonctionné,
19 jeunes femmes ayant été accompagnées sur I'année 2024. Au-dela
des échanges individuels entre mentors et mentorées, des rencontres
entre I'ensemble des participantes sont organisées trois fois par an au
Carré.

FAVORISER LE PARTAGE DE L’ESPACE PUBLIC ET UN EGAL ACCES
AUX LOISIRS, A LA CULTURE, AU SPORT ET A LA SANTE

6. PLACE ET REPRESENTATIVITE DES FEMMES DANS L’ESPACE PUBLIC

g) Action 10 : Veiller a I‘équilibre femmes-hommes dans les noms donnés aux nouveaux
équipements publics neufs

En 2024, deux nouveaux batiments municipaux ont été nommés en faisant référence a des
personnalités féminines. Tout d’abord, le gymnase construit rue Angélique-Defrance a été nommé
Isabelle Autissier, navigatrice francgaise et premiére femme a avoir fait le tour du monde en solitaire a
la voile en 1991. La creche située allée Aubert porte, quant a elle, le nom de Marie Paradis, premiere
femme a gravir le sommet du Mont Blanc en 1808.

h) Action 11 : Afficher les prénoms féminins de certaines rues

La rue Victor Basch sera renommée en 2025 rue Victor et Hélene Basch. Héléne Basch est une militante
des droits de I’'homme, ayant ceuvré de la fin du XIXe siecle, jusqu’au milieu du XXe siécle, tuée lors de
la Seconde Guerre mondiale. Elle est I'épouse de Victor Basch, co-fondateur de la Ligue des droits de
'Homme.
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i) Action 12 : Favoriser un meilleur partage de I’espace entre filles et garcons dans les cours
d’écoles

La Ville de Vincennes s’est engagée dans la transformation de plusieurs de ses cours d’écoles en « cours
ILOT ». ILOT comme : Investissement a Long Terme - Objectif Transition écologique et aussi comme flot
de fraicheur. Ces cours ont pour objectif de garantir des espaces végétalisés et de fraicheur pour les
éleves, mais également de réorganiser I'espace pour un meilleur partage entre les filles et les garcons.
En mai 2023, trois cours « ILOT » ont été inaugurées a I'école maternelle de I'Est, et aux écoles
élémentaires Est-Libération et Est-Passeleu. Des études seront menées en 2025 pour un projet
similaire au Groupe scolaire du Sud.

7. INCLUSION SOCIALE DES FEMMES A TRAVERS LA CULTURE ET LE SPORT

i) Action 14 : Encourager I’accés, soutenir et valoriser la pratique féminine des sports

Vincennes encourage le développement des sections féminines dans des sports comme le rugby ou le
football (attribution de créneaux, soutien financier a des tournois ou évenements valorisant le sport
féminin, etc.). Toutes les associations sportives qui font partie du Comité Consultatif des Sports et qui
ont acces aux équipements de la Ville accueillent sans discrimination femmes et hommes. Il leur est
par ailleurs demandé, dans leur dossier de subvention, de renseigner la part d’hommes et de femmes
parmi leurs adhérents.

8. INFORMATION ET SENSIBILISATION DANS LE MONDE ASSOCIATIF

k) Action 15 : Programmer une campagne de lutte contre les préjugés dans le sport

Du 1°" au 15 mars 2024, une exposition photographique, « A jamais les premiéres », congue par
I'Institut national du sport, de I'expertise et de la performance, a été affichée rue Eugéne Renaud,
rendant hommage aux femmes pionniéres dans le sport du début du XXe siécle. De courts films
explicatifs ont accompagné cette exposition, permettant de s'immerger dans cette période cruciale de
I'intégration des femmes dans le monde du sport.

I) Action 16 : Proposer une sensibilisation/conférence aux dirigeants, encadrants et
bénévoles associatifs pour lutter contre le harcélement et les violences sexistes et
sexuelles

La thématique de la lutte contre le harcelement et des violences sexistes et sexuelles dans le milieu
des associations sportives a été abordée dans le cadre de la conférence de Sarah Abitbol, patineuse
artistique, « La face cachée du succés » organisée le 13 novembre 2024. Cette initiative est détaillée
dans I'action n°33 du présent rapport.
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m) Action 17 : Continuer d’inscrire dans les conventions aux associations I'importance de
respecter au maximum la parité dans la gouvernance des bureaux d’associations

Les conventions aux associations mentionnent toutes une inscription rappelant I'importance du
respect de la parité entre femmes et hommes au sein des bureaux d’associations.

9. SENSIBILISATION ET PREVENTION EN MATIERE DE SANTE

n) Action 19 : Informer et sensibiliser sur les problemes de santé publique qui touchent plus
particulierement les femmes

La Communauté Professionnelle Territoriale de Santé Autour du Bois (CPTS), organisation de
professionnels de santé de Vincennes, Saint-Mandé et Fontenay-sous-Bois, a pour ambition de mieux
organiser les parcours de soins au bénéfice du patient et des soignants, dans une démarche pluri-
professionnelle. Elle a souhaité proposer un parcours de soins dédié a I'endométriose sur son
territoire.

Des groupes de travail ont été organisés sur ce sujet en 2023, en partenariat avec |'H6pital Bégin, avec
I'objectif de :

> Faciliter le repérage de la maladie et I’orientation des femmes vers les ressources locales ;
> Proposer un outil d’autodiagnostic pour toutes les femmes ;
> Diffuser largement un flyer d’autodiagnostic.

Une soirée professionnelle autour de I'endométriose a été organisée en avril 2024, pour faire connaitre
les travaux des groupes de travail et le parcours de soin et mettre le flyer d’autodiagnostic a disposition
des professionnels pour diffusion dans leurs salles d’attente notamment.

Une conférence sur cette méme thématique sera proposée par la Direction de la Vie sociale a
destination du grand public en 2025.
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DEVELOPPER UNE CULTURE DE L’EGALITE ET SENSIBILISER
LES JEUNES AUX STEREOTYPES

10. SOUTIEN ET AIDE A LA PARENTALITE

0) Action 21 : Poursuivre I'organisation de temps d’échanges a destination des parents

En 2024, quatre conférences dans le cadre du dispositif « L’école des parents » ont eu lieu, concernant
diverses thématiques touchant a la parentalité et I'accompagnement des enfants, telles que
I’'accompagnement d’un enfant handicapé ou malade (conférence du 14 mars 2024) par exemple.
D’autres conférences a destination des parents ont également eu lieu :

- Conférence sur les troubles Dys (octobre 2024) ;
- Conférence sur la lutte contre les addictions aux
écrans (octobre 2024) ;

- Conférence sur le refus scolaire et les troubles

CONFERENCES
ATELIERS

anxieux (novembre 2024).

Deux sessions de formation aux gestes qui sauvent, spécifiquement tournées sur la prise en charge du
nourrisson et du jeune enfant, ont aussi été programmées (novembre et décembre 2024).

11. EGALITE FILLES-GARCONS DANS LES PROJETS DE PETITE
ENFANCE, ENFANCE ET JEUNESSE

p) Action 23 : Lutter contre les stéréotypes de genre dans les structures d’accueil petite
enfance

Une attention de la part du personnel des structures d’accueil petite enfance est portée sur la lutte
contre les stéréotypes liés au genre, en vertu du principe 7 de la Charte nationale pour I'accueil du
jeune enfant : « Fille ou garcon, j’ai besoin que I'on me valorise pour mes qualités personnelles, en
dehors de tout stéréotype. Il en va de méme pour les professionnels qui m’accompagnent. C’est aussi
grdce a ces femmes et a ces hommes que je construis mon identité ». En 2024, une réunion a eu lieu
avec les éducatrices de jeunes enfants des créches municipales sur I'égalité filles-garcons, qui ont elles-
mémes fait le relais aupres des auxiliaires de puériculture et les auxiliaires de creche. Une réflexion sur
I'aménagement des espaces, le choix des livres et des jouets, ainsi que le dialogue avec les parents et
les professionnels est menée au fil de I'eau au sein des structures.
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g) Action 25 : Poursuivre les activités mixtes au sein des Accueils de loisirs dans le cadre du
Projet Educatif Territorial (PEDT)

Au sein des Accueils de loisirs, une attention particuliere est portée pour que chaque activité soit
accessible a tous les enfants, sans distinction de genre.

r) Action 26 : Organiser un forum des métiers avec des témoignages d’hommes et de femmes
exercant leur activité dans des secteurs ou ils/elles sont sous représenté(e)s

Une rencontre autour des métiers d’avenir et de la mixité est organisée par la Ville le 25 janvier 2025.
L'objectif est de présenter aux jeunes et a leurs familles des métiers de demain, dans des secteurs en
plein essor (métiers du numérique, métiers de la transition écologique et entreprenariat). La mixité
entre femmes et hommes au sein de ces métiers sera abordée, afin de promouvoir un avenir
professionnel égalitaire aupres des lycéens, qui sont confrontés a un choix d’orientation post-bac.

PREVENIR ET LUTTER CONTRE LES VIOLENCES, EN PARTICULIER
FAITES AUX FEMMES

12. PRISE EN CHARGE ET ACCOMPAGNEMENT DES VICTIMES

s) Action 27 : Maintenir la permanence du CIDFF pour les victimes de violences conjugales

La Ville de Vincennes propose des permanences d’information juridique dans différents domaines dont
le droit de la famille, du logement, du travail, des étrangers ainsi que l'aide aux victimes. La
permanence du Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles est assurée tous les
lundis matins de 9h a 12h sans rendez-vous, a I’'Hotel de Ville de Vincennes. En 2024, la Ville a recensé
1313 personnes regues dans le cadre de ces différentes permanences. Davantage de femmes (67%)
ont sollicité des rendez-vous que des hommes (33%).

t) Action 30 : Poursuivre la formation des agents de la Police Municipale a I’accueil des
victimes de violences intrafamiliales

Les agents de la police municipale et les agents de surveillance de la voie publique suivent une
formation le 28 janvier 2025 sur les violences faites aux femmes, afin de les préparer a accueillir et
accompagner les femmes victimes de violences sexistes et sexuelles de la maniére la plus adaptée.
Cette formation sera animée par un partenaire de la Ville, I'entreprise UMAY (cf. action n°31).
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13. LIEUX SORS OU «SAFE PLACE»

u) Action 31 : Mettre en place un réseau de «Safe place» face au harcélement de rue

Le 21 novembre 2023, une convention de partenariat a
été signée entre la Ville de Vincennes et I'application
UMAY.

Il s’agit d’'une application mobile ayant pour but de
renforcer la sécurité, particulierement des femmes,
avec l'identification de «safe place» (lieux s(irs) dans les
batiments municipaux et commerces volontaires. En
décembre 2024, 25 sites sont référencés a Vincennes.

Le 28 novembre 2024, des représentants de UMAY sont
intervenus au Carré pour une sensibilisation et une présentation de leur application aupreés de 101
lycéens de seconde des lycées vincennois Jean-Moulin, Claude-Nicolas-Ledoux et La Providence.

14. COMMUNICATION ET SENSIBILISATION

v) Action 32 : Accroitre la visibilité de tous les partenaires de la Ville, engagés et formés sur
les violences sexistes et sexuelles

En 2024, la Ville a diffusé des affiches en lien avec les violences a tous les médecins généralistes, sages-
femmes, gynécologues, pharmacies de Vincennes, avec flash code redirigeant vers des ressources
utiles (violentometre, ressources de I'Etat et du département, application UMAY).

w) Action 33 : Poursuivre I'organisation d’événements autour de la « Journée Internationale
de lutte contre les violences faites aux femmes » en novembre

Dans le cadre d’une programmation en lien avec la Journée Internationale de lutte contre les violences
faites aux femmes du 25 novembre 2024, plusieurs actions de sensibilisation ont été menées :

- Le 13 novembre 2024 : une conférence tout public de I’association La Voix de Sarah,
animée par Sarah Abitbol, a été proposée. Le théme était « La face cachée du succés »,
racontant les violences sexuelles que cette patineuse artistique francaise de haut niveau a
subies dans le cadre de sa pratique sportive. Au total, une soixantaine de participants ont
assisté a cette conférence.
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B viNcENNES - Les 21 et 28 novembre 2024 : des représentations d’une piéce de
théatre de la compagnie Sang Mélés, nommeée « Basta le Sexisme ! »

JOURNEE INTERNATIONALE DE LUTTE.
L _CONTRE LES VIOLENCES

DU 13 AU 30 NOV. FAITES AUX FEMMES

ont été jouées devant des collégiens et des lycéens, afin d’aborder les
questions de représentations ultra-genrées et hypersexualisées, de
cybersexisme et cyberviolences et de relations filles-gargons. Au total
60 collégiens et 135 lycéens ont participé a cet événement.

ANIMATIONS
EXPOSITIONS
SPECTACLES
DEBATS

AUTRES ACTIONS MENEES PAR LA COLLECTIVITE

a) Proposer des ceuvres de musique d’artistes féminines

Le Conservatoire porte une attention particuliére quant aux choix des morceaux joués par ses éléves,
afin de valoriser des ceuvres d’artistes féminines. Le 13 mai 2025, aura lieu une représentation
nommée « Le baroque au féminin, de Venise a Vincennes », interprétée dans le cadre des Inouis de
Vincennes. Le concert met a ’honneur deux compositrices : Barbara Strozzi, considérée comme la
premiere compositrice professionnelle de I'histoire de la musique et Elisabeth Jacquet de la Guerre,
premiere compositrice francaise d’opéra.

b) Soutenir des associations engagées pour la santé des femmes

Depuis janvier 2024, la Ville met une fois par mois a disposition un espace municipal pour I'association
Espoir et Vie. L’association organise des groupes de paroles destinés aux femmes atteintes par le
cancer du sein et a leurs proches. L’accés y est libre et gratuit.

c) Sensibiliser a I’égalité filles-gargons

Dans le cadre de I'Education aux Médias et a I'Information (EMI), des ateliers « débat-philo » ont été
animés par la Médiathéque auprés de 6 classes vincennoises de 6°, 5¢ et 4¢, sur le theme de I'égalité
entre les femmes et les hommes.

d) Mettre en place des dispositifs d’accompagnement des enfants victimes de violences

Par une délibération du 19 décembre 2024, le Conseil Municipal a approuvé la signature d’une
convention avec l'association Les Papillons pour la mise en place, dans les écoles élémentaires, des
boites aux lettres destinées a recueillir la parole des enfants victimes de violences, afin de faciliter la
libération de la parole. Ce dispositif sera accompagné d’une formation aux référents désignés, pour
accompagner au mieux la parole de I'enfant et procéder a un signalement, le cas échéant.
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e) Faciliter ’accés aux ressources de la Médiathéque pour des personnes connaissant de
graves difficultés

Une convention a été signée au cours de I'année 2024 entre la Médiathéque de Vincennes et Emmalis
Solidarité (centre d’hébergement et de réinsertion sociale André-Bercher - Rue des Laitiéres a
Vincennes). Ce centre accueille des femmes victimes de violences conjugales ainsi que des femmes au
parcours migratoire compliqué, proposant un parcours de réinsertion de trois ans avec un objectif de
travail et de logement en sortie. Ce partenariat permet de développer des actions pédagogiques et
culturelles visant a sensibiliser ces publics précaires aux ressources et aux services proposés par le
réseau des médiatheéques ainsi que de développer la pratique individuelle d’'une médiathéque.

20 femmes et 3 enfants étaient présents lors d’une réunion d’information en 2024. Plusieurs
résidentes de ce centre sont venues chercher une carte d’adhérent a la Médiatheque.

BILAN

Dans le plan Egalité Femmes-Hommes, sur un ensemble de 50 actions, 31 (soit 62%) ont été réalisées
ou sont en cours de réalisation en 2024. Six actions complémentaires au Plan ont été réalisées et
valorisées dans ce rapport.
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